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Lugar

Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria

Fecha

Funza, 21 de noviembre de 2025—-11:00 a.m. a 12:00 m.

Tema

RESPIRO A CUIDADORES (Oxigenando el saber y el cuerpo).

Desarrollo

ORDEN DEL DIA:

ACTIVIDAD 1: 06 - noviembre — 2025, hora: 11:00 a.m. a 12:30 m.
ACTIVIDAD 2: 21 - noviembre — 2025, hora: 11:00 a.m. a 12:30 m.

Objetivo General.

Objetivos de las actividades

Metodologia de la actividad.

Desarrollo de la actividad y registro fotografico.
e Anexos de la actividad desarrollada.

e Objetivo General.

Prevenir el agotamiento fisico y psicolégico del talento humano de la Comunidad de
Cuidado Corazén Inmaculado de Maria, a través de actividades formativas, ludicas,
culturales, deportivas y recreativas, que permitan minimizar niveles de estrés laboral y
mejorar la calidad de atencién a las personas mayores en un ambiente de cuidado
humanizado.

o Objetivos de las actividades.

Oxigenando el saber: Capacitar al talento humano de la Comunidad de Cuidado
Corazén Inmaculado de Maria, sobre acompafiamiento y supervision emocional,
identificando el nivel actual de competencias emocionales y las principales fuentes de
estrés o conflictos laborales a través de la actividad lidica formativa sobre valores y
principios del respeto y buen trato

Oxigenando el cuerpo: promover el bienestar fisico y mental del talento humano
Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria, a través de actividad ladica-de
resistencia fisica zumba basica, con el fin promover el bienestar integral del cuidador y de
mejorar la salud fisica y mental en un ambiente de trabajo saludable.

¢ Metodologia de la actividad.

ACTIVIDAD 1: Oxigenando el saber: La actividad se realiz6 con invitacion a todo el
talento humano con dos dias de antelacion para dar cubrimiento a mayor ndmero de
cuidadores. La actividad se desarrolla a través de la dinamica ludico-magistral, invitando a
dibujar un animal que se sienta representado para que cada compafiero pase por su
dibujo y reconozca una cualidad, principio o valores fundamentales que lo caracteriza,
sensibilizando en participar en aportes que consideren necesaria para fortalecer una
cultura de respeto, solidaridad, empatia y cooperacion, asegurando que todos los actores
de la Comunidad de Cuidado compartan y vivan de acuerdo con estos principios,
generando un ambiente seguro, inclusivo y armonioso.
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En total se contd con la participacion de 26 personas del talento humano, los cuales
mostraron dispuestos y con buena actitud ante la capacitacion brindada.

ACTIVIDAD 2: Oxigenando el cuerpo: La actividad se realiz6 con invitacién a todo el
talento humano con dos dias de antelacion para dar cubrimiento a mayor ndmero de
cuidadores, inicialmente se convoc6 al comedor de la Comunidad de Cuidado Corazon
Inmaculado de Maria, para desarrollar la actividad tipo fisica, zumba bésica,
sensibilizando sobre los beneficios de las pausas y el ejercicio para mejorar la calidad del
cuidado, y asi promover el bienestar fisico integral y fomentar un ambiente de trabajo
saludable y coordinado con liberacién de posible estrés laboral.

Finalmente, el talento humano, se mostraron receptivos, dispuestos y con buena actitud
ante la participacion de la actividad programada. En total se cont6 con la participacion de
25 personas del talento humano.

e Registro fotogréafico.
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e Anexos de la actividad

1011/25, 4443 3.

Calle 19 6%
*Funza 250&50
Cundinamarca
£ Colombia

Se realiza anexo fotografico, planilla de asistencia FOR-GD-023.

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Se anexa registro planilla de
asistencia FOR-GD-023.
Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos

Dar cumplimiento al programa
respiro del cuidador institucional.

Talento Humano
Comunidad de
Cuidado Corazén
Inmaculado de Maria-
Funza
Cundinamarca.

Durante la ejecucion del
servicio.

Prox]r,11a No fue establecida.
reunion
Elabor6 Diego Mamian Martinez (Psicélogo) y Patricia Ortegate (Fisioterapeuta).
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Tratamiento de datos personales: "En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, es la res
establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos s
Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integraci
SDIS a través de sus canales de atencién a la ciudadania”

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestién de Talento Humano — Sistema de Gestién de la Segquridad y Salud en el Trabajo.

ponsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades
ensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.
on Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacion, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la
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establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, dis

Tratamiento de datos personales: "En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social —
ponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entreg
Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar los datos personales gue se recolectaran median
SDIS a través de sus canales de atencion a la ciudadania”

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades
ar 0 ne datos sensibles, que son aguellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.
te este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacion, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA DC.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Cédigo: FOR-GD-023

Versién: 2

Fecha: Memo 12024018063 - 12/07/2024

Péagina: 1 de 1

Tema: OXI'QQYIC“‘\CE E’,Q %bﬁ' A

| Lugar o Localidad o Sede : Co%n Inmaculadcv/d?Maria

Fecha y hora: é - L-L

- 2025 f/.ora ! 10 i

Nombre resMnsable: 2#0 ;!llta LI Lfﬁtz &‘1 //)1'65?0

ﬂ_/

lDependencia responsable: Subdireccion para la vejez

z

Nombres y Apellidos

Documento de identidad

item
Tipo

Numero

%:‘c{ry
/

Entidad /
Dependencia

7

Rol / Cargo

Planta /
Contratista

Correo electrénico

Teléfono y Ext. /
Celular

Firma

n

| RibriP Pavegol (o

DT M6

e SR,
dp. MAzA

TEAON TR
& vl

%Amatnakw“ﬁ(‘fﬁ%k\d;

M1 773446

AN onel

96322"14/:@;

Ce o
MW
fewr a

@ﬁwhgo

@@n}qu{ﬂq

dx QTDW(Q‘“

Comdh | ol Terafed )
’ wimnd Ciado &€ gralmegles i1 6/
@\‘nal,\cegl WL/\U«\&_& cc 106413944 6 \_Mgnbu Ocfoco nelleonbatstal” amail com 3123566333 _{// e
R i /7
Awaciss L Clo £
Q\CL?) ‘&)’-(\]‘6% O . CC 3%’1*‘5@) ?{\'\?I‘TC\ ‘F{Sl.ah@’a} ﬁﬂj\‘\’ﬂ @a\vm HNCARK Tl %Zj__q;_‘aefuzq Tg‘(a‘c}:}Mq. .’T)C~‘I
Cov o Z . - )
, wino (u\u-t.lotk ey eh o A N AN T s - r
4 /;‘WJ\ q\ﬂ O‘“&U @“‘3 (C | Przer3eas Huia ép{ﬁMu fonbeArs Pe.f - EB =5y 4::%1 Q\f
. ‘ QL Carorm Mdewico baa | wiahazy ,céihh'\ Ao GOSL W‘J(Mﬂv\
5 \\"\Cl-ﬂa \*H(ma .U):!i\\dq eC| SHkoldb ern Opsrativg P\‘:"“ wans 7 ( .
r’a’L&”w

3125893816

=

Degoblmits 1 ke
-_‘N

\

\

10

—

\

\

SDIS a través de sus canales de atencion a la ciudadania®

Tratamiento de datos personales: "En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Inte
establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible en la pégina web de la entidad. Entiendo que tengo d
Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar los datos personales que se recol

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestién de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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